
Einschätzung von Bewusstsein 
und Orientierung bei Patienten-
aufnahme (Pflegeanamnese)

Systematische Erfassung einer 
kognitiven Funktionseinschrän-
kung mit Risikovisualisierung 
(Allgemeinstationen)

Delirscreening (Intensivbereich)

Ressource Personal:
• Fachkoordination Stabsstelle 

Pflegeentwicklung
• Fachkompetenz Demenzexperte
• Dezentrale Multiplikatoren 

D-Team
• Modellprojekt Unfallchirurgie: 

Betreuungskraft mit 
Aktivierungsangebot

Pflegequalitätssicherung durch 
Pflegestandards
 
Orientierungsförderung

Aktivierung und  
Beschäftigungsbedarf

Systematische Qualifizierungs-
maßnahme im Pflegedienst: 
D-Team-Beauftragte; Sitzwachen

Bereichsbezogenes und ziel-
gruppenorientiertes Schulungs-
angebot 

E-Learning und selbstgesteuerte 
Angebote

Themenbezogene Einzelfortbil-
dungen in Kooperation mit be-
stehenden Bildungsangeboten 
des UKR

Interne Sensibilisierung  
und Informationsmanage-
ment:
• abteilungsüber greifender 

Austausch 
• Aktionen im Handlungsfeld

Vernetzung mit kommunalen 
Unterstützungsstrukturen und 
Selbsthilfeverbänden 

Identifizierung von Patientinnen und Patienten mit kognitiven Einschränkungen und Delirrisiko

Spezialisierte Strukturen im Pflegedienst

Schulungs- und Fortbildungsangebot

Interne Kommunikation 
und externe Vernetzung
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SPITZE IN DER MEDIZIN. MENSCHLICH IN DER BEGEGNUNG.

VERSORGUNGSSTRUKTUREN FÜR PATIENTINNEN UND PATIENTEN MIT DEMENZ UND DELIR
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